附件3  评分标准表
	评审内容
	评分标准
	分值

	报价
	以评审小组认定的有效报价文件中的最低价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（基准价/投标报价）×价格权重×100
	10分

	投标人企业证书情况
	质量管理体系认证、信息技术服务管理体系认证、信息安全管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个有效证书复印件得3分，最多得15分。
	15分

	
	1.具备国家保密局颁发的国家秘密载体印刷资质证书（资质类别为涉密档案数字化加工）甲级资质且在有效期内，得10分，
2.具备国家保密局颁发的国家秘密载体印刷资质证书（资质类别为涉密档案数字化加工）乙级资质且在有效期内，得5分。
说明：提供有效期内的证书复印件。
	10分

	团队人员资质
	根据拟投入本项目的技术团队的有效资质情况进行评分：
1.拟投入的档案数字化人员具备国家档案局印制的档案岗位资格培训证书的，每有一人得4分，本项满分16分；
2.拟投入的项目成员具备省级以上保密局颁发的保密培训证书的，提供得4分不提供不得分。
注：以上资料没有提供或提供不齐不得分。
	20分

	单位业绩
	提供单位简介；近三年5份以上行政事业单位同类档案服务业绩合同复印件（同类项目业绩应包含干部人事档案数字化，否则不得分）。每提供一项得5分，最多得25分。（须加盖投标人公章）
	25分

	实施方案
	提供组织实施方案并对其可操作性情况进行评价：方案完整细致，可操作性强，得8-10分；方案基本完整、可操作性尚可，得4-7分；方案不太完整、可操作性较差，得1-3分，没有相关描述不得分。
	10分

	保密方案
	安全保密制度详细、完整，可行性强，档案资料安全性高，有利于项目实施，得8-10分；安全保密制度较详细可行性较保密方案强，档案资料安全性较高，基本能保证项目的实施，得4-7分；安全保密制度不详细，可行性差，档案资料安全性差，不利于项目的实施，得1-3分。
	10分

	总   分
	100分




